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บุคคลแต่ละคนมีจริตต่างกัน และในแต่ละบุคคลก็อาจมีหลายจริตรวมอยู่ในคน ๆ 
เดียวกัน อย่างไรก็ดีหากรู้วิธีสังเกตและจับความประพฤติหรือลักษณะนิสัยของคนแต่ละคนที่คบหา
หรือรู้จักได้ก็เป็นประโยชน์ในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ เพราะแต่ละคนมีพ้ืนเพความชอบหรือความไม่
ชอบอยู่ในนิสัยใจคอ การศึกษาจริตเพ่ือน ามาใช้กับการพัฒนามนุษยสัมพันธ์จึงเป็นเรื่องจ าเป็นและมี
ความส าคัญ 

จริต หรือจริยา มีหลายความหมาย กล่าวคือ ความประพฤติที่หนักไปทางใดทางหนึ่ง อัน
เป็นปกติประจ าอยู่ ในสันดาน พ้ืนเพของจิต อุปนิสัย  พ้ืนพิสัย แบบ หรือประเภทใหญ่ๆ 
แห่งพฤติกรรมของคน จิตท่องเที่ยว สถานที่จิตท่องเที่ยวหรืออารมณ์ที่ชอบท่องเที่ยวของจิต รวมถึง
ลักษณะอันเป็นพ้ืนฐานของแต่ละบุคคล ในพระไตรปิฎกและคัมภีร์ส าคัญทางพระพุทธศาสนามีการ
แบ่งจริตออกเป็นหลายประเภท เช่น แบ่งจริตเป็น ๖ ประเภท คือ (๑) ราคจริต (๒) โทสจริต 
(๓) โมหจริต (๔) วิตกจริต (๕) สัทธาจริต และ (๖) ญาณจริต หรือ พุทธจริต การแบ่งจริตเป็น ๖ 
ประเภทมีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งไปสู่การเตรียมตัวเพ่ือเลือกแนวทางการเจริญสมถกัมมัฏฐาน ๔๐ 
ประการเป็นหลัก และการแบ่งจริตเป็น ๒ ประเภท คือ ตัณหาจริต และทิฏฐิจริต เพ่ือมุ่งในการเจริญ
สติปัฏฐานเป็นหลัก เป็นการแบ่งตามความแก่กล้าของปัญญา นอกจากนี้ยังมีการแบ่งจริตตาม
ประเภทบุคคล คือ การแบ่งประเภทบุคคลโดยธาตุ โดยประเภทของการบรรลุอรหันตผล 
โดยศักยภาพการเรียนรู้ โดยอุปนิสัยที่ควรรับการฝึกอบรม โดยความรวดเร็วในการรับรู้ภัยใน
วัฏฎสงสาร และแบ่งบุคคลตามแนวทางจริต ๓ บุคคลทีเกิดมาล้วนมีจริตต่าง ๆ กัน แต่บางกรณีคน
เดียวอาจมีหลายจริต เป็นเพราะคนที่เกิดมามีกิเลสเป็นแรงผลักดันขึ้นอยู่กับกิเลสชนิดใดมีมากกว่า
และแสดงออกมาให้เห็นก่อน 

แต่ละจริตมีธรรมที่เป็นสัปปายะหรือที่สบายของแต่ละจริตซึ่งในคัมภีร์วิสุทธิมรรคได้
กล่าวถึงธรรมอันเป็นไปเพ่ือกล่อมเกลาของคนท้ัง ๖ จริต คือ คนราคจริตเป็นคนรักสวยรักงาม ควรใช้
ปัจจัย ๔ ที่ไม่ประณีต เพ่ือไม่ให้ติดใจจนเกิดปรารถนาในปัจจัย ๔ อิริยาบถยืนหรือเดินเป็นอิริยาบถที่
เหมาะสม มีนีลกสินชนิดที่มีสีไม่สะอาดเป็นอารมณ์ คนโทสจริต เป็นผู้โกรธง่าย ต้องใช้ปัจจัย ๔ ที่
สวยงาม สะอาดเป็นหลัก อิริยาบถนอนหรือนั่งเป็นอิริยาบถที่เหมาะสม มีนีลกสิณชนิดที่มีสีสะอาด
เป็นอารมณ์ คนโมหจริต เสนาสนะต้องหันหน้าสู่ทิศที่ไม่คับแคบ อิริยาบถเดินเป็นอิริยาบถที่เหมาะสม 
มีนีลสกิณชนิดที่มีสะอาดเป็นอารมณ์ คนสัทธาจริตเหมือนคนโทสจริต และมีอนุสสติกัมมัฏฐานเป็น
อารมณ์เหมาะสม คนพุทธิจริต ในบรรดาสัปปายะทั้งหลาย มีเสนาสนะสัปปายะเป็นต้น ไม่เป็นที่
สบายแก่คุณพุทธจริต และคนวิตกจริต เสนานะไม่ควรเป็นที่โล่ง อารมณ์กัมมัฏฐานชนิดกว้างใหญ่ก็ไม่
เหมาะสม ควรเป็นอารมณ์ชนิดเล็กจึงจะเหมาะสม 



 

 

๑๒๔ 

มนุษยสัมพันธ์ คือกระบวนการศาสตร์ที่ใช้ศิลปะสร้างความพอใจ รักใคร่ ศรัทธา เคารพ 
นับถือ โดยแสดงพฤติกรรมให้เหมาะสมทั้งกาย วาจา และใจ เพ่ือโน้มน าให้มีความรู้สึกใกล้ชิด เป็น
กันเอง จูงใจร่วมมือร่วมใจในอันที่จะบรรลุสิ่งที่พึงประสงค์อย่างราบรื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างสันติ
สุข สิ่งส าคัญในเรื่องมนุษยสัมพันธ์ คือ การมุ่งท่ีตัวบุคคล มีกิจกรรมหลักคือการจูงใจเพ่ือให้ได้ผลผลิต
มากขึ้น การที่งานจะด าเนินไปด้วยดีนั้น ต้องอาศัยกลุ่มที่ท างานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งต้องอาศัยการ
ประสานงานและความร่วมมือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมนุษยสัมพันธ์นั้นมีทั้งมนุษยสัมพันธ์แท้ คือ
กระบวนการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่มุ่งหวังให้เกิดความพอใจระหว่างผู้เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง ด้วยการ
เคารพต่อเกียรติและคุณค่าของกันและกัน และมนุษยสัมพันธ์เทียม คือ เป็นการเสแสร้งท าให้บุคคลที่
เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจ โดยหวังบรรลุวัตถุประสงค์ของตนอย่างเดียว มนุษยสัมพันธ์แฝงไว้ซึ่ง
ปรัชญาในการปฏิบัติต่อคนเพ่ือสามัคคีธรรม กล่าวคือ มนุษยสัมพันธ์เป็นเยื่อใยที่ท าให้คนแต่ละคนใน
ระดับต่าง ๆ ยึดโยงเป็นคณะบุคคลและองค์การขึ้น ซึ่งการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลในองค์กร
นั้นย่อมถือได้ว่าเป็นมูลเหตุแห่งการจูงใจให้บุคคลปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพต่อการ
บริหาร การสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต้องทราบถึงหลักการต่างๆ  คือ บุคคลย่อมมีความแตกต่างกัน ซึ่ง
แต่ละคนจะมีลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ในการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งต้องระลึกเสมอ
ว่าเราได้เข้ามามีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับบุคคลนั้นทั้งคน ไม่ใช่เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือลักษณะ
หนึ่งของเขา นั่นคือไม่สามารถจะแบ่งแยกเรื่องความรู้ของเขาออกจากความสามารถของเขาได้ หรือ
แยกความรู้ออกจากทักษะหรือประสบการณ์ของเขาได้ การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมต้องมีสาเหตุ ต้อง
เรียนรู้ถึงสาเหตุของพฤติกรรม ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มนุษย์เป็นสัตว์ประเสริฐ มีความคิด มีความรู้
ผิดชอบชั่วดี ดังนั้นการติดต่อสัมพันธ์กับมนุษย์ด้วยกันต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และตระหนัก
ในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ของเขา มนุษยสัมพันธ์มีขอบข่ายถึงวิชาต่าง ๆ คือ จิตวิทยา ด้านสังคม 
และ มานุษยวิทยา องค์ประกอบของมนุษยสัมพันธ์ประกอบด้วยการจูงใจ ขนมธรรมเนียมประเพณี 
ค่านิยม นิสัยสันดาน ศาสตร์และศิลป์ ความสมัครสมานสามัคคี สิ่งเหล่านี้เป็นหลักในการผสมผสาน
กันอย่างเหมาะสมเกิดเป็นพฤติกรรมที่น่าพึงพอใจแก่บุคคลอื่นที่เรียกว่า มนุษยสัมพันธ์ 

จริตและมนุษยสัมพันธ์มีความสัมพันธ์ กล่าวคือ จริตคือความประพฤติ พ้ืนนิสัย หรือพ้ืน
เพแห่งจิตของคนทั้งหลายที่หนักไปทางด้านใดด้านหนึ่งซึ่งแตกต่างกันไป และมนุษยสัมพันธ์คือการ
ติดต่อเกี่ยวข้องระหว่างมนุษย์อันจะเป็นสะพานทอดไปสู่การสร้างมิตร และการจูงใจคน เป็นการ
พัฒนาตัวเองให้เป็นที่รู้จัก และชอบพอแก่คนที่คบค้าสมาคมด้วย การที่บุคคลต้องมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกันจ าเป็นต้องรู้จักนิสัยใจคอของกันและกัน การรู้จริตของกันและกันและการแสดงออกต่อ
กันซึ่งหมายถึงมนุษยสัมพันธ์จึงเป็นสื่อกลางในการประสานบุคคลกับบุคคลหรือองค์การต่อองค์การได้
เป็นอย่างดี อันจะน ามาซึ่งการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละฝ่าย การที่จะสร้างความสัมพันธ์กับบุคคล
ต้องยึดหลักการรู้จักตนเอง ยอมรับในธรรมชาติของบุคคลว่ามีความแตกต่างกัน และมีการแสดงออก
ต่อกันอย่างเหมาะสม ตลอดถึงการให้เกียรติซึ่งกันและกัน การสร้างความสัมพันธ์ในระดับต่าง ๆ คือ 
บุคคลกับบุคคล ชุมชน และสถาบัน จ าเป็นต้องค านึงถึงความแตกต่าง ขนมธรรมเนียม และการมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงการแสดงออกท่ีเหมาะสมต่อกัน 

การใช้จริตเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์นั้น สามารถน าหลักธรรมเพ่ือปรับจริตโดยองค์รวม 
คือธรรมอันเป็นที่สบายของจริตต่าง ๆ เพ่ือมุ่งปรับพฤติกรรมของตัวเองเป็นที่ตั้ง และเพ่ือให้ทราบถึง



 

 

๑๒๕ 

จริตของผู้อ่ืนด้วย โดยหลักธรรมอันเป็นที่สบายของคนราคจริต ปกติเป็นคนรักสวยรักงามจึงควรแก่
การใช้ปัจจัย ๔ ที่ไม่ประณีต เน้นของที่ไม่สวยไม่งาม เพ่ือทรมานกิเลส อิริยาบถยืนหรือเดินเป็น
อิริยาบถที่เหมาะสม อารมณ์กัมมัฏฐานที่เหมาะสมคือ นีลกสิณชนิดที่มีสีไม่สะอาด คนโทสจริต ปกติ
เป็นผู้โกรธง่ายควรใช้ปัจจัย ๔ ที่สวยงาม สะอาด ประณีต อิริยาบถนอนหรือนั่งเป็นอิริยาบถที่
เหมาะสม อารมณ์กัมมัฏฐานที่เหมาะสมคือนีลกสิณชนิดที่มีสีสะอาด คนโมหจริต เสนาสนะต้องหัน
หน้าไปสู่ทิศที่ไม่คับแคบ มีทิศปรากฏโล่งสว่าง อิริยาบถเดินเป็นอิริยาบถที่เหมาะสม ดวงกสิณที่มี
ขนาดกว้างใหญ่เป็นที่เหมาะสม นอกนั้นเหมือนคนโทสจริต และธรรมอันเป็นที่สบายของคนโทสจริตก็
เป็นธรรมที่สบายของคนศรัทธาจริตด้วย มีอนุสสติกัมมัฏฐานเป็นที่เหมาะสม คนพุทธิจริตไม่มีข้อที่
จะต้องกล่าวว่า ในบรรดาสัปปายะท้ังหลายมีเสนาสนะสัปปายะเป็นต้น ไม่เป็นที่สบายแก่คนพุทธิจริต 
ส่วนคนวิตกจริตนั้นเสนาสนะไม่ควรเป็นที่โล่งเพราะมองภาพได้หลายทาง ท าให้เกิดความฟุ้งซ่านได้
ง่าย อารมณ์กัมมัฏฐานชนิดกว้างใหญ่ก็ไม่เหมาะสมเพราะท าให้จริตแล่นพล่านไปด้วยอ านาจแห่งวิตก 
แต่จะเหมาะสมกับอารมณ์ชนิดเล็กมากกว่า 

แนวทางการใช้จริตเพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ์จ าแนกตามบุคคลและกลุ่มบุคคลนั้น ในกลุ่ม
บุคคลหลักธรรมที่ควรน ามาใช้ที่เหมาะสมที่สุดคือหลักทิศ ๖ คือ (๑) ปุรัตถิมทิศ ทิศเบื้องต้น คือ ทิศ
ตะวันออก ได้แก่ มารดาบิดา (๒) ทักษิณทิศ ทิศเบื้องขวา คือ ทิศใต้ ได้แก่ ครูอาจารย์ (๓) ปัจฉิมทิศ 
ทิศเบื้องหลัง คือ ทิศตะวันตก ได้แก่ บุตรภรรยา (๔)  อุตตรทิศ ทิศเบื้องซ้าย คือ ทิศเหนือ ได้แก่ มิตร
สหาย (๕) เหฏฐิมทิศ ทิศเบื้องล่าง ได้แก่ คนรับใช้และคนงาน (๖) อุปริมทิศ ทิศเบื้องบน ได้แก่ สมณ
พราหมณ์ คือ พระสงฆ์ ซึ่งในแต่ละทิศที่กล่าวมาย่อมมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติต่อกันและกัน ซึงชื่อว่า
ปกปักรักษาทั่วทุกทิศให้เป็นแดนเกษมสุขปลอดภัย 

หลักธรรมเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์ของกลุ่มชน คือ หลักสัปปุริสธรรม ๗ ได้แก่ (๑) 
ธัมมัญญุตา ความรู้จักธรรม (๒) อัตถัญญุตา ความรู้จักอรรถ (๓) อัตตัญญุตา ความรู้จักตน (๔) 
มัตตัญญุตา ความรู้จักประมาณ (๕) กาลัญญุตา ความรู้จักกาล (๖) ปริสัญญุตา ความรู้จักบริษัท (๗) 
ปุคคลัญญุตา หรือ ปุคคลปโรปรัญญุตา ความรู้จักบุคคล อนึ่ง หลักธรรมเสริมส าหรับน ามาประยุกต์ใช้
กับกลุ่มชนควรมีโลกบาลธรรม ได้แก่ธรรมคุ้มครองโลกคือ ธรรมที่ช่วยให้โลกมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ไม่เดือดร้อนและสับสนวุ่นวาย ประกอบด้วย หิริ ความละอายบาป, ละอายใจต่อการท า
ความชั่ว และโอตตัปปะ ความกลัวบาป, เกรงกลัวต่อความชั่ว 

หลักธรรมเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์ของบุคคลต่อองค์การระดับสังคม เช่น สถาบัน
ครอบครัว นอกจากจะใช้ทิศ ๖ แล้ว ควรประยุกต์ใช้ กุลจิรัฏฐิติธรรม ๔ คือธรรมส าหรับด ารงความมั่ง
คั่งของตระกูลให้ยั่งยืน ประกอบไปด้วย (๑) นัฏฐคเวสนา ของหายของหมด รู้จักหามาไว้ (๒) 
ชิณณปฏิสังขรณา ของเก่าของช ารุด รู้จักบูรณะ ซ่อมแซม (๓) ปริมิตปานโภชนา รู้จักประมาณในการ
กินการใช้ (๔) อธิปัจจสีลวันตสถาปนา ตั้งผู้มีศีลเป็นพ่อบ้านแม่เรือน 

สถาบันการเมือง ใช้หลักราชธรรม หรือ ทศพิศราชธรรม ๑๐ คือ (๑) ทาน การให้ (๒) ศีล 
ความประพฤติดีงาม (๓) ปริจจาคะ การบริจาค (๔) อาชชวะ ความซื่อตรง (๕) มัททวะ ความ
อ่อนโยน (๖) ตปะ ความทรงเดช (๗) อักโกธะ ความไม่โกรธ (๘) อวิหิงสา ความไม่เบียดเบียน 
(๙) ขันติ ความอดทน (๑๐) อวิโรธนะ ความไม่คลาดธรรม 



 

 

๑๒๖ 

สถาบันเศรษฐกิจ ใช้หลัก ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม ๔ คือ (๑) อุฎฐานสัมปทา ถึง
พร้อมด้วยความหมั่น (๒) อารักขสัมปทา ถึงพร้อมด้วยการรักษา (๓) กัลยาณมิตตตา คบคนดีเป็นมิตร 
(๔) สมชีวิตา มีความเป็นอยู่เหมาะสม 

สถาบันศาสนา ใช้หลัก กาลามสูตร คือ (๑) มา อนุสฺสเวน อย่าปลงใจเชื่อ ด้วยการฟังตาม
กันมา (๒) มา ปรมฺปราย อย่าปลงใจเชื่อ ด้วยการถือสืบ ๆ กันมา (๓) มา อิติกิราย อย่าปลงใจเชื่อ 
ด้วยการเล่าลือ (๔) มา ปิฏกสมฺปทาเนน อย่าปลงใจเชื่อ ด้วยการอ้างต าราหรือคัมภีร์ (๕) มา ตกฺกเหตุ 
อย่าปลงใจเชื่อ เพราะตรรก (๖) มา นยเหตุ อย่าปลงใจเชื่อ เพราะการอนุมาน (๗) มา อาการปริวิตกฺเกน 
อย่าปลงใจเชื่อ ด้วยการคิดตรองตามแนวเหตุผล (๘) มา ทิฏฺฐินิชฺฌานกฺขนฺติยา อย่าปลงใจเชื่อ เพราะ
เข้าได้กับทฤษฎีที่พินิจไว้ (๙) มา ภพฺพรูปตาย อย่าปลงใจเชื่อ เพราะมองเห็นรูปลักษณะน่าจะเป็นไป
ได ้(๑๐) มา สมโณ โน ครูติ อย่าปลงใจเชื่อ เพราะนับถือว่า ท่านสมณะนี้เป็นครูของเรา 

ต่อเมื่อใด รู้เข้าใจด้วยตนเองว่า ธรรมเหล่านั้น เป็นอกุศล เป็นกุศล มีโทษ ไม่มีโทษ 
เป็นต้น แล้ว จึงควรละหรือปฏิบัติตามนั้น 

สถาบันการศึกษา ใช้หลัก กัลยาณมิตรธรรม คือ (๑) ปิโย น่ารัก ในฐานเป็นที่สบายใจและ
สนิทสนม ชวนให้อยากเข้าไปปรึกษาไต่ถาม (๒) ครุ น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะ ให้เกิด
ความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นที่พ่ึงได้ และปลอดภัย (๓) ภาวนีโย น่าเจริญใจ หรือน่ายกย่อง ในฐานทรงคุณ
คือความรู้และภูมิปัญญาแท้จริง ทั้งเป็นผู้ฝึกอบรมและปรับปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง ท าให้ระลึก
และเอ่ยอ้างด้วยความซาบซึ้งภูมิใจ (๔) วตฺตา จ รู้จักพูดให้ได้ผล รู้จักชี้แจงให้เข้าใจ รู้ว่าเมื่อไรควรพูด
อะไรอย่างไร คอยให้ค าแนะน าว่ากล่าวตักเตือน เป็นที่ปรึกษาที่ดี (๕) วจนกฺขโม อดทนต่อถ้อยค า คือ 
พร้อมที่จะรับฟังค าปรึกษา ซักถาม น าเสนอ และวิพากษ์วิจารณ์ อดทนฟังได้ไม่เบื่อไม่ฉุนเฉียว 
(๖)  คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา แถลงเรื่องล้ าลึกได้ สามารถอธิบายเรื่องยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจ และให้
เรียนรู้เรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป (๗) โน จฏฺฐาเน นิโยชเย ไม่ชักน าในอฐาน คือ ไม่แนะน าในเรื่อง
เหลวไหล หรือชักจูงใจไปในทางเสื่อมเสีย 

จริตหรือพฤติกรรมนิสัยของแต่ละบุคคลย่อมต้องมีหลายจริตรวมอยู่ในบุคคลคนเดียวกัน 
เพียงแต่จะแสดงออกมาเป็นจริตใดมากกว่ากันเท่านั้น การพัฒนาความสัมพันธ์กับบุคคลระดับต่าง ๆ 
ควรพัฒนาตนตามจริตก่อน ขั้นต่อไปจึงใช้จริตเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์ ซึ่งวิธีการทั่วไปแบบองค์รวม
คือใช้ได้กับทุกจริต มี ๖ วิธีการคือ (๑) จงท าความชอบใจให้เขา (๒) จงรู้จักโอนอ่อนผ่อนตาม (๓) จง
ยกความเป็นใหญ่ให้เขา (๔) จงมอบงานให้เหมาะสมกับจริต (๕) จงสนใจในสิ่งที่เขาต้องการแสดง 
และ (๖) จงสร้างกระแสจิตด้วยพลังเมตตาธรรม 

เพราะฉะนั้นโดยองค์รวมเกี่ยวกับการศึกษาแนวทางการใช้จริตเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์  
จึงสามารถสรุปใจความลงได้ว่า จริต คือความประพฤติซึ่งหนักไปทางใดทางหนึ่งอันเป็นปกติประจ า
อยู่ในสันดาน พ้ืนเพของจิต อุปนิสัย พ้ืนนิสัย แบบ หรือประเภทใหญ่ๆ  แห่งพฤติกรรมของคน และ
อีกความหมายหนึ่งคือลักษณะอันเป็นพ้ืนฐานของจิตหรือนิสัยอันเป็นพ้ืนฐานของแต่ละบุคคล เป็น
ความประพฤติจนเคยชินเป็นนิสัยอันเป็นพ้ืนฐานใจของแต่ละบุคคล ซึ่งแต่ละคนก็จะมีจริตต่าง ๆ กัน
ไปตามกิเลสเก่าที่เคยสั่งสมไว้ หรือตามสภาพแวดล้อม ในคนหนึ่งคนอาจมีหลายจริต ดังนั้นการ
แสดงออกของแต่ละคนจึงไม่ เหมือนกัน จริตเป็นบ่อเกิดหรือพ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้มนุษย์มี
ความสัมพันธ์กัน มีความเกี่ยวข้องกันทั้งทางตรงและทางอ้อม ในการติดต่อกันนั้นจ าเป็นจะต้องมี



 

 

๑๒๗ 

เครื่องมือหรือตัวช่วยท าให้เกิดความราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์ซึ่งก็คือการใช้หลักมนุษยสัมพันธ์เชิง
พุทธ มาเป็นตัวประสานให้เกิดความลงตัว ซึ่งจริตและมนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธยังเป็นหลักหรือแนวทาง
ส าคัญที่ท าให้เกิดพฤติกรรมและบุคลิกภาพซึ่งบุคคลในสังคมไทยแสดงออกต่อกันและกัน การพัฒนา
พฤติกรรมของมนุษย์โดยใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจะเป็นสิ่งที่คอยควบคุมให้มนุษย์ใน
สังคมไทยมีการแสดงพฤติกรรมต่อกันได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นที่รัก ที่พอใจของกันและกัน 
อันจะยังประโยชน์ให้เกิดแก่ตัวผู้แสดงเอง ต่อคนรอบข้าง ต่อสังคม และในที่สุดก็คือประเทศชาติอัน
เป็นที่รักของเราทุกคนต่อไป 

 
๕.๒  ข้อเสนอแนะ 

 

๕.๒.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
หน่วยงานทั้งคณะสงฆ์และหน่วยงานราชการต่าง ๆ เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ กรมการศาสนา และกองอนุศาสนาจารย์ของเหล่าทัพต่าง ๆ ควรจะได้น าเอาหลักธรรม
เกี่ยวกับจริตและมนุษยสัมพันธ์มาใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างจริงจัง อนึ่ง ศูนย์ปฏิบัติธรรม
ของคณะสงฆ์ควรจะได้จัดหลักสูตรการฝึกปฏิบัติกรรมฐานให้สอดคล้องกับจริตของผู้ปฏิบัติธรรมด้วย 

 

๕.๒.๒.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
หน่วยงานวิจัยและสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้ง ๒ แห่ง ควรจะได้

ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าและท างานวิจัยเกี่ยวกับจริตก็ดี มนุษยสัมพันธ์ในองค์การพระพุทธศาสนาก็ดี
ให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับวิถีชีวิตประจ าวันของคนไทย นอกจากนี้ ควร
จะได้ส่งเสริมให้มีการจัดพิมพ์งานวิจัยด้านนี้ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

๕.๒.๓  ข้อเสนอในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่องขอบเขตการวิจัย และระยะเวลา จึงท าให้วิทยานิพนธ์เรื่องนี้ยังไม่

ครอบคลุมประเด็นอ่ืน ๆ ที่ควรศึกษาวิจัย จึงมีข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
๑.  การศึกษาจริตเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ 
๒.  การศึกษาจริตเพื่อการบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
๓.  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างจริตกับทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์ 
๔.  การประยุกต์ใช้มนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงของสังคมไทย 
๕.  การศึกษาจริตเพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของครอบครัว 
 


